
A. Informacje ogólne
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów):  SPECJALIZACYJNE I SPECJALNOŚCIOWE
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania w logistyce 
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Ekonomia
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów: SS
	Profil kształcenia: praktyczny
	Specjalność: EPL

	
	Rok / semestr: II/IV

	Status przedmiotu /modułu:

obligatoryjny
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	15
	15
	
	
	
	

	Cel przedmiotu / modułu
	Celem nauczania przedmiotu jest nabycie przez studenta kompetencji opisanych w efektach kształcenia, dotyczących procesu zarządzania jako sprawowania władzy, podejmowania decyzji i dysponowania zasobami w organizacjach gospodarczych, które prowadzi do zadowolenia odbiorcy (klienta), zadowolenia pracowników, poprawy sprawności procesów oraz wzrostu wartości zasobów organizacji 

	Wymagania wstępne
	Znajomość podstaw zarządzania

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	1
	Wyjaśnia istotę i uwarunkowania zastosowania nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania jako działań przedsiębiorczych w firmach logistycznych.
	K1P_W04

	2
	Określa koncepcje oraz metody organizacji i zarządzania możliwe do zastosowania w przedsiębiorstwach logistycznych
	K1P_W06



	3
	Wyjaśnia i ilustruje wpływ oddziaływania otoczenia zewnętrznego na działalność przedsiębiorstwa w zakresie stosowania nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania.
	K1P_W10

	Umiejętności – student:
	

	4
	Dokonuje identyfikacji oraz analizy istotnych dla przedsiębiorstw logistycznych czynników decydujących o wdrożeniu w tych firmach nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania.
	K1P_U10

	5
	Wskazuje innowacyjne i niekonwencjonalne rozwiązania z zakresu wdrażania w przedsiębiorstwach logistycznych nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania.
	K1P_U15

	Kompetencje społeczne – student:
	

	6
	Organizuje i kieruje pracą zespołów (projektowych, zadaniowych itp.) w środowisku pracy i poza nim
	K1P_K01

	7
	Współdziała w pracy i w grupie, przyjmując w niej różne role
	K1P_K02

	8
	Komunikuje się z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazuje swoją wiedzę przy użyciu różnych środków przekazu informacji
	K1P_K03

	9
	Bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania przed współpracownikami
	K1P_K08

	10
	Samodzielnie podejmuje różne inicjatywy
	K1P_K09

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia


	Egzamin pisemny w formie testu.
	1-3

	Projekt zastosowania w wybranym przedsiębiorstwie wybranych nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania 
	4-10

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin  

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	15
	

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	20
	

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	15
	15

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	20
	20

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	15
	15

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	20
	

	Udział w konsultacjach
	0,1
	

	Inne
	0
	

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	105,1
	50

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	4

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	2

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,2
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	Koordynator przedmiotu / modułu
	dr Mariusz Darabasz

	Prowadzący zajęcia
	dr Mariusz Darabasz;  dr Henryk Gawroński; mgr Bartosz Kalisz;  dr Teresa Pietrulewicz

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	Pojęcie oraz klasyfikacja metod i technik zarządzania. Metody i techniki organizatorskie. Outsourcing jako strategiczny wybór sposobu funkcjonowania przedsiębiorstwa logistycznego. Benchmarking jako metoda doskonalenia procesów w przedsiębiorstwie. Reengineering jako metoda radykalnego przeprojektowania i modernizacji procesów biznesowych organizacji. Organizacje wirtualne jako sieć powiązanych ze sobą i niezależnych kapitałowo przedsiębiorstw. Franchising jako metoda rozwijania rynków zbytu przedsiębiorstw.

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

	Ćwiczenia

	Projektowanie dla wybranych funkcji przedsiębiorstwa logistycznego wykorzystania nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania. Sporządzenie projektu dla wybranego przedsiębiorstwa logistycznego wykorzystania wybranych nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania.

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 100%


	Laboratoria / Projekt

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]
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	Literatura uzupełniająca
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	Metody kształcenia
	Wykład

Ćwiczenia

	Forma i warunki zaliczenia


	Zaliczenie ćwiczeń: sporządzenie projektu zastosowania w wybranym przedsiębiorstwie wybranych nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania. Egzamin pisemny z wykładu


